
一般社団法人アフリカ開発協会 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環

境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 

令和６年４月１日～令和１１年３月３１日 

 

２．内容 

目標：年次有給休暇の取得率を１人当たり平均１４日以上とする。 

 

＜対策＞ 

⚫ ２０２３年～ 正社員が少ないために有休がとれていない現状を踏まえ、理事会への正社員 

増員の働きかけをする。 

⚫ ２０２５年～ ワークライフバランスの取り組みについて、理事会、会員企業に理解を呼びか 

け、正社員増員、育成を進める。 

⚫ ２０２６年～ 増員に伴い有給取得率を増やしていく。 


